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Discours Royal d’Ajdir
&
DAHIR portant création

de I'Institut Royal de la Culture Amazighe



Discours prononcé par S.M. le Roi Mohammed VI, mercredi 17
Octobre 2001, a Ajdir (Khénifra), a la cérémonie d’apposition du
Sceau chérifien scellant le dahir créant et organisant I'Institut

Royal de la Culture Amazighe:

“Louange a Dieu seul,

Que la priere et la paix soient sur le Eproph‘ete, sa jamille el ses Compagnons,
Mesdames et Messieurs,

Nous avons tenu, avec la bénédiction de “Dieu, & sceller de notre Sceau
chérifien, en ce jour béni, le dahir créant et organisant I Institut (.Royal de |
la culture amazigiuz, Ihnstitut dont nous avions annoncé la création et Liéfini
les missions dans le discours du “Tréne que nous avons adressé o la Nation
o loccasion du deuxieme anniversaire de notre accession au “(rone de nos
glorieux Ancétres.

Nous nous sommes attaché & associer & cette cérémonie, les représentants de
iiifférentes composantes de la Nation politiques el syniiicales, religieuses el
culturelles, économiques el associatives, car cel acte porte en lui des significations

multiples qui vont bien au-dela de son objet propre.

A travers cet acte, nous voulons, tout d'abord, exprimer ensemble, notre
reconnaissance de l'intégralité de notre histoire commune et de notre identité
culturelle nationale batie autour ii'apports multiples et variés. La pluralité des
afﬂuents qui ont forgé notre histoire et fagonné notre identité est indissociable
de l'unité de notre Nation regroupée autour de ses valeurs sacrées et ses
ﬁ)miements intangibles que sont la religion musulmane tolérante et généreuse,
la défiznse de la patrie dans son unité et son intégrité, l'allégeance au Trone et
au Roi, et l'attachement a la “Monarchie constitutionnelle, démocratiqma et
sociale. Nous voulons aussi affirmer que l’amazighité qui plonge ses racines aii
plus proﬁ)rui de l'histoire du peuple marocain appartient a tous les ‘Marocains,
sans exclusive, et qu'elle ne peul élre mise au service de desseins politiques de

uelque nature que ce soit. Le Maroc sest distingué, a travers les dges, par || 48
?a cohésion de ses habitants, quels qu’en soient les origines et les dialectes. Jls
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ont toujours fnit preuve d'un ferme attachement & leurs valeurs sacrées et résisté o toute
invasion étrangére ou tentative de division.

Dans la mesure oir i'amuzighe constitue un élément principal de la culture nationale,
el un patrimoine culturel dont la présence est mnnifestée dans toutes les expressions de
I'histoire et de la civilisation marocaine, nous accordons une sollicitude toute pariicuiiére a
sa promolion dans le cadre de la mise en euvre de notre projet de société ciémocrntique el
moderniste, ﬁ)ntiée sur la consolidation de la valorisation de la personnaiité marocaine et
de ses symboles linguistiqnes, culturels et civilisationnels.

La promotion de i'amazighe est une responsabilité nationale, car aucune culture nationale
ne peul renier ses racines historiques. lle se doit, en outre, de s'ouvrir et de récuser tout
cloisonnement, afin qu’elie puisse réaliser le déveioppement indispensable ala pérennilé et
au progres de toute civilisation.

MAinsi, en s’acquiitant de ses missions de snuvegarcie, de promotion el de renforcement de
la place de la culture amuzighe dans i'espnce écincutif, socioculturel et méiiiatique national,
I'Institut Royal de la culture amazighe lui donnera une nouvelle impulsion en tant que
richesse nationale et source de fierté pour tous les ‘Marocains.

Mesdames et ‘Messieurs,

En scellant ce dahir chérifien ici a g(]iénifra, nous avons tenu a entamer notre grancie
tournée dans tiifférentes régions du Royaume sous d'heureux auspices. Nous irons
la rencontre de nos ficiéles stijets la o ifs/ vivent et travaillent, réa firmnnt a travers les
muliiples visiles que nous qffectuons dans toutes les régions de notre chere patrie et nos
rencontres avec toutes les calégories de notre peuple fuie e, que le coeur du J/i]n

lo ot se trouvent et vivent des cioyens marocains.

roc se situe

Lacte que nous allons nccomplir aujouni'hui n'est pas seulement lié o une lecture de
notre histoire, c'est aussi et surtout un acte de foi en 'avenir, l'avenir du ‘Maroc de la
solidarité et de la cohésion, le ‘Maroc de la volonté et de i’efﬁ)rt, le Maroc de la vertu, de
la ponliération et de la sérénité, le ‘Maroc de tous, ﬁ)rt de son unité nationale que I'avancée
dans la poiitique de la régionalisation ne fait que consolider Liavantage le ‘Maroc qui fuit
de chacune de ses régions un espace fécond ol toutes les potentiniités puissent s'exprimer,
s'épanouir, se ciévelopper el prospérer dans le cadre d'une pratique (iémocrntique citoyenne.

Nous prions Dieu de perpétuer sur ce pays paisible les vertus de la fraternité, de la solidarité
et de la cohésion, et de couronner de succes notre action commune pour la réalisation de
ciavantage ci'ncquis nationaux dans le cadre de nos valeurs et institutions sacrées.
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DAHIR n° 1-01-299 du 29 rajab al khair 1422 (17 octobre 2001) portant création
de I'Institut Royal de la Culture Amazighe

Louange a Dieu seul,

(Grand sceau de Sa Majeste le Roi Mohammed Vi)
Que I'on sache par les présentes- puisse Dieu en élever et en fortifier la teneur.

EXPOSE DES MOTIFS,

1. Perpétuant I'ceuvre de nos vénérés ancétres, Nous Nous sommes engages a préserver
les fondements de l'identité marocaine séculaire, unifiée autour des valeurs sacrées et
intangibles du Royaume : la foi en Dieu, I'amour de la patrie, I'allégeance au Roi, Amir Al
Mouminine et l'attachement a la Monarchie constitutionnelle ;

2. Nous référant au discours du Tréne que nous avons adressé a la nation le 30 juillet 2001
a l'occasion de la Féte du Tréne et dans lequel nous avions mis en exergue le caractere
pluriel de notre identité nationale : « identité plurielle, parce que batie autour d'affluents
divers:amazigh, arabe, subsaharien-africain et andalou, autant de terreaux qui, par leurs
ouvertures sur des cultures et des civilisations variées et en interaction avec elles, ont
contribué a affiner et enrichir notre identité... »

3. Convaincu que la reconnaissance de I'ensemble de I'héritage culturel et linguistique de
notre peuple renforce I'unité nationale par la consolidation de notre identité ;

4. Rappelant que la finalité de la pratique démocratique dans le cadre de I'Etat de droit est
de réaliser I'égalité en droits et en devoirs de tous les citoyens marocains;

5. Soucieux de renforcer le substratum de notre culture et le tissu de I'identité de notre
nation riche par la diversité de ses affluents ;

6.Désireuxd’approfondirla politique linguistique définie parlacharte nationaled'@ducation
etdeformation quistipulelintroduction del'amazigh dansle systéeme éducatif;

7. Convaincu que la codification de la graphie de I'amazigh facilitera son enseignement,
son apprentissage et sa diffusion, garantira I'égalité des chances de tous les enfants de
notre pays dans I'acces au savoir et consolidera l'unité nationale

8. Considérant que la création aupres de Notre Majesté chérifienne d'une institution
placée sous notre protection tutélaire, chargée de sauvegarder, de promouvoir et de
renforcer la place de notre culture amazighe dans l'espace éducatif, socioculturel
et médiatique national ainsi que dans la gestion des affaires locales et régionales lui
donnera une nouvelle impulsion en tant que richesse nationale et source de fierté de
tous les Marocains ;

9. Ayant la ferme certitude que l'assistance a apporter a Notre Majesté, sous forme
d'avis éclairés dans la protection de cette culture et de sa promotion, requiert que
cette institution Royale soit composée de personnalités connues pour leur capacité
intellectuelle et leur conscience de l'aspect pluriel de notre culture nationale ;

10. Soucieux de voir cette Institution Royale de la Culture Amazighe s'acquitter de ses
missions dans les meilleures conditions, Notre Majesté Chérifienne a tenu a la doter de
'autonomie financiére et administrative.
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Par ces motifs,
Notre Majesté Chérifienne,
Vu l'article 19 de la Constitution,

A DECIDE CE QUI SUIT :

Article 1:

Il est créé, aupres de Notre Majesté Chérifienne et sous notre protection tutélaire une
institution dénommeée Institut Royal de la culture amazighe, -IRCAM- dotée de la pleine
capacité juridique, de l'autonomie financiére et désignée dans le présent Dahir I'Institut.
L'Institut est régi par le présent Dahir, formant son statut général, et par les textes pris pour
son application.

Le siege de I'Institut est établi a Rabat

Article 2:

L'Institut, saisi par Notre Majesté a cette fin, nous donne avis sur les mesures de nature a
sauvegarder et a promouvoir la culture amazighe dans toutes ses expressions.

En collaboration avec les autorités gouvernementales et les institutions concernées,
I'Institut concourt a la mise en ceuvre des politiques retenues par Notre Majesté et devant
permettre l'introduction de 'amazigh dans le systéeme éducatif et assurer a I'amazigh son
rayonnement dans I'espace social, culturel et médiatique, national, régional et local.

Article 3 :

Pour remplir les missions générales qui lui sont imparties a l'article 2 ci-dessus, I'Institut
est chargé des actions et activités suivantes qu'il réalise en application des programmes
approuvés conformément a l'article 7 ci-apres :

1. Réunir et transcrire 'ensemble des expressions de la culture amazighe, les sauvegarder,
les protéger et en assurer la diffusion

2. Réaliser des recherches et des études sur la culture amazighe et en faciliter I'accés au
plus grand nombre, diffuser les résultats et encourager les chercheurs et experts dans
les domaines y afférents

3. Promouvoir la création artistique dans la culture amazighe afin de contribuer
au renouveau et au rayonnement du patrimoine marocain et de ses spécificités
civilisationnelles

4. Etudier la graphie de nature a faciliter 'enseignement de I'amazigh par :

e | a production des outils didactiques nécessaires a cette fin, et I'élaboration de
lexiques généraux et de dictionnaires spécialisés,

e | 'élaboration des plans d'actions pédagogiques dans I'enseignement général et
dans la partie des programmes relative aux affaires locales et a la vie régionale,
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Le tout en cohérence avec la politique générale de I'Etat en matiere d'éducation nationale

5. Contribuer a I'élaboration de programmes de formation initiale et continue au profit
des cadres pédagogiques chargés de I'enseignement de 'amazigh et des fonctionnaires
et agents qui, professionnellement sont amenés a l'utiliser, et d'une maniére générale,
pour toute personne désireuse de l'apprendre

6.Aider les Universités, le cas échéant, a organiser les Centres de recherche et de
développement linguistique et culturel amazigh et a former les formateurs.

7. Rechercher les méthodes de nature a encourager et renforcer la place de I'amazigh
dans les espaces de communication et d'information

8.Etablir des relations de coopération avec les institutions et établissements a vocation
culturelle et scientifigue nationaux et étrangers poursuivant des buts similaires

Article 4 :

L'Institut est administré par un Conseil d'administration et dirigé par un recteur.

Article 5:

Le Conseil d'administration de I'Institut se compose du recteur, président, et de 40
membres au maximum dont :

e Cing (5) membres représentant les ministeres de I'Intérieur, de I'Enseignement
supérieur, de I'Education nationale, de la Culture et de la Communication

e Un (1) président d'Université représentant les Universités, nommeé par Notre
Majesté sur proposition du ministre de I'Enseignement supérieur de notre
gouvernement et

e Un (1) directeur d’Académie représentant les Académies régionales d'éducation et
deformation, nommeé par Notre Majesté sur proposition du ministre de I'Education
nationale de notre gouvernement. Le recteur de l'Institut peut convoquer aux
réunions du Conseil d'administration, a titre consultatif, toute personne dont il
juge l'avis utile et a chaque fois que cela s'avére nécessaire.

Article 6:
Le recteur de l'Institut est nommeé par Notre Majesté.

Les autres membres du Conseil d'administration de I'Institut sont nommeés, et reconduits
le cas échéant, par Notre Majesté, sur proposition du recteur de I'Institut pour un mandat
de 4 années renouvelable une seule fois, selon la procédure prévue a l'article 9 deuxieme
alinéa ci-apres. La nomination par Notre Majesté des premiers membres du Conseil
s'effectuera sur proposition de la commission provisoire prévue par l'article 18 ci-dessous.

En cas de vacance, pour quelgue cause que ce soit d'un membre du Conseil, le recteur
propose a Notre Majesté, selon la procédure prévue a l'article 9 deuxieme alinéa ci-apres,
un membre remplacant le membre défaillant qui exercera son mandat pour une durée de
quatre ans a compter de sa nomination.
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Article 7 :

Le Conseil d'administration de I'Institut est investi de tous les pouvoirs et attributions
nécessaires a l'administration de I'Institut. A cette fin, il délibéere sur les programmes
annuels ou pluriannuels des actions que I'Institut entend mener pour donner avis a Notre
Majesté sur les questions que nous lui soumettons ou qui sont nécessaires a la réalisation
des missions prévues a l'article 3 ci-dessus.

Par ailleurs, outre les attributions particulieres qui lui sont dévolues par les dispositions du
présent dahir, le Conseil délibere afin de fixer:

e le reglement intérieur de 'Institut”
e |e statut du personnel”
e le projet de budget de I'Institut et I'arrét de ses comptes annuels.

Toutes les décisions du Conseil sont soumises a la haute approbation de Notre Majesté par
le recteur de I'Institut.

Article 8 :

Le Conseil se réunit au moins deux fois par an en session ordinaire et autant que de besoin
en sessions extraordinaires sur convocation de son président agissant a la demande de
Notre Majesté, ou de sa propre initiative ou a la demande des 2/3 des membres.

L'ordre du jour du Conseil est porté a la connaissance de Notre Majesté par le recteur de
I'Institut.

Le Conseil tient valablement ses réunions lorsque les deux tiers au moins de ses membres
sont présents. Il prend ses décisions a la majorité des deux tiers des membres présents.

Article 9:

Le Conseil d'administration est habilité, pour réaliser les missions qui lui sont attribuées en
vertu du présent dahir, a créer des groupes de travail et des commmissions permanentes ou
provisoires dont il fixera les attributions, la composition et les modalités de fonctionnement
dans le reglement intérieur qui précisera, par ailleurs, les modalités de fonctionnement du
Conseil.

Toutefois, le Conseil doit créer une commission spéciale des nominations et représentations
chargée d'examiner, avant leur soumission au Conseil d'administration, les propositions
du recteur relatives a la cooptation des nouveaux membres du Conseil en remplacement
de ceux ayant achevé leur mandat ou des membres devant représenter I'Institut lors de
manifestations a I'étranger.

Cette commission, présidée par le recteur, se compose des cing représentants des
ministeres, du président d'Université et du directeur d'’Académie, membres du Conseil
d'administration et de sept membres du Conseil élus en son sein.

Elle se réunit et délibére dans des conditions fixées par le reglement intérieur.
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Article 10 :

Le recteur de l'Institut détient tous les pouvoirs nécessaires pour I'exécution des décisions
prises par le Conseil d'administration.

A cet effet, le recteur :

e Dirige I'Institut, agit en son nom, prend ou autorise tous actes ou opérations
relatifs a son objet

e Administre les organes de lInstitut, ses services administratifs, financiers et
techniques

e Représente I'Institut vis-a-vis de 'Etat, de toute administration publique et de tout
tiers

e Accomplit tous les actes conservatoires au nom de I'lnstitut

e Etablit au nom de I'Institut tout contrat ou convention de coopération avec toute
institution publique ou privée, nationale ou étrangere et les soumet au Conseil
d'administration pour approbation

e Nomme ou recrute le personnel de I'Institut, ses experts et techniciens

e \Veille a I'exécution des décisions du Conseil d'administration et fixe 'ordre du jour
de ses réunions.

Le recteur peut déléguer, avec l'accord du Conseil d'administration, une partie de ses
pouvoirs en matiere de gestion administrative au secrétaire général de I'Institut, nommé
conformément aux dispositions de l'article 14 ci-dessous.

Article 11:

Le recteur de l'Institut est l'ordonnateur des recettes et des dépenses du budget de
I'Institut. Il est habilité, en cette qualité, a engager les dépenses de l'Institut, faire tenir
la comptabilité des dépenses engagées et fournir a 'agent comptable les ordres de
paiement et de recettes y afférentes.

Il est habilité a déléguer sous sa responsabilité une partie de ses pouvoirs et attributions a
un membre du Conseil d'administration de I'lnstitut qui le remplace en cas d'absence ou
d'empéchement.

Article 12:

Le budget de I'Institut est I'acte prévisionnel des dépenses et des recettes annuelles de
I'Institut. Il prévoit en recettes, notamment, les subventions de I'Etat dont le montant est
inscrit au budget de la Cour Royale. Le ministre des Finances de notre gouvernement
détermine les modalités de présentation du budget, les modalités de tenue de sa
comptabilité et nomme un agent comptable aupres du recteur chargé de veiller au
respect des regles budgétaires et comptables précitées. Les comptes de l'Institut sont
soumis a une mission d'experts comptables désignée par le ministre des Finances de
notre gouvernement, qui font rapport au recteur de leurs observations sur les conditions
d'exécution du budget. Ce rapport est intégré au rapport annuel soumis a Notre Majesté
en application des dispositions de I'article 13 ci-apres.
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Article 13 :

Le recteur est tenu de soumettre a Notre Majesté un rapport annuel détaillé sur les activités
de l'Institut, approuvé par son Conseil d'administration. Ce rapport doit comprendre
obligatoirement l'état des actions réalisées par I'Institut durant I'année écoulée, et les
programmes et projets qu'il entend réaliser pendant I'année en cours ou les années
suivantes. Notre Majesté en ordonne, le cas échéant, la publication de tout ou partie de
son contenu au Bulletin Officiel.

Article 14 :

Le secrétariat administratif de I'Institut est assuré par un secrétaire général, nommeé par
dahir. Il prend part aux travaux du Conseil, dont il assure la tenue des proces-verbaux ou
des comptes-rendus, sans voix délibérative.

Article 15

Dans le respect des regles prévues dans le présent dahir, le reglement intérieur précisera,
notamment, les structures administratives, financieres et techniques de I'Institut et les
modalités de son fonctionnement.

Le recteur de I'Institut élabore le projet de reglement intérieur de I'Institut. Celui-ci est
soumis a l'examen du Conseil d'administration et a I'approbation de Notre Majesté.

Le reglement intérieur peut étre modifié par I'Institut dans les formes prévues dans l'alinéa
ci-dessus.

Article 16 :

Le personnel de l'Institut se compose outre d'un personnel recruté conformément a son
statut, de:

e Fonctionnaires détachés aupres de I'Institut par les administrations publiques,
notamment les Académies régionales d’éducation et de formation, les Universités,
notamment des enseignants-chercheurs, conformément aux dispositions
législatives et réglementaires en vigueur

e Experts et spécialistes recrutés sur contrat a durée déterminée ou mis a la
disposition de I'Institut par les établissements d'enseignement et de recherche
relevant du secteur public, pour une durée déterminée dans le cadre de
conventions et de coopérations entre l'Institut et ces établissements.

Article 17 :

L'Institut peut posséder les biens meubles et immeubles nécessaires a 'accomplissement
de sa mission.

L'Etat et les autres personnes morales de droit public peuvent mettre gratuitement a la
disposition de l'Institut les biens meubles et immeubles nécessaires a I'accomplissement
de sa mission.
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Article 18 :

Pour la constitution initiale de ['Institut, Notre Majesté chérifienne nommera une
commission provisoire composée, outre du recteur de I'Institut, de quatre personnalités,
chargée de proposer a Notre Majesté les membres du Conseil d'administration de I'lnstitut
et de prendre toutes les mesures administratives et financieres qu'exige I'établissement
des organes de l'lnstitut pour lui permettre d'assumer les missions qui lui sont dévolues en
vertu de ce dahir a partir de janvier 2002.

Article 19:

Le présent dahir sera publié au Bulletin Officiel.

Fait a Khénifra, le 29 rajeb al khair 1422 (17 octobre 200]1)




REGLEMENT INTERIEUR

de l'Institut Royal de la Culture Amazighe
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REGLEMENT INTERIEUR
DE LINSTITUT ROYAL
DE LA CULTURE AMAZIGHE

Le Conseil dAdministration
de I'Institut Royal de |la Culture Amazighe :

Vu le Dahir n°1-01-299 du 17 octobre 2001 (29 rajab 1422) portant
création de l'Institut Royal de la Culture Amazighe (IRCAM) et
notamment ses articles 7 et 15 ;

Vu le proces-verbal de la séance du Conseil d’Administration du
25-26 juillet 2002 portant proposition du Reglement intérieur de
I''RCAM

VU approbation de Sa Majesté le Roi, que Dieu le Glorifie, par lettre
de Monsieur le Conseiller de Sa Majesté le Roi en date du 23 octobre
2002 ;

Vu les décisions du Conseil d'’Administration lors de la session
ordinaire du 26 juin 2009 portant amendement du Reglement
intérieur de I'RCAM :

Vu l'approbation du PV de la session ordinaire du 26 juin 2009 lors
de la session du Conseil d’/Administration du 05 février 2010..
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Décide

Chapitre Premier

CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT
DU PERSONNEL STATUTAIRE

Article 1: Vocation et missions de I'Institut

La vocation et les missions de I'lRCAM sont définies conformément aux dispositions des
articles 2 et 3 du Dahir portant création de I'Institut.

Chapitre 2
LES ORGANES ADMINISTRATIFS DE LIRCAM

Article 2 : Conseil d’Administration

La composition et les attributions du Conseil d’Administration de l'Institut Royal de la
Culture Amazighe sont définies conformément aux articles 5, 6, 7 et 8 du Dahir susvisé.

Conformément a l'article 8 du Dahir susvisé, le Conseil dAdministration se réunit au moins
deux fois par an en session ordinaire et, autant que de besoin, en session extraordinaire.

La premiere session ordinaire est consacrée notamment a I'examen et a I'adoption du
rapport d'activité annuel de I'Institut.

La deuxieme session ordinaire est consacrée a l'examen et a l'adoption du projet de budget
etdu programme d'action pour I'année suivante.

Conformément a l'article 8 du Dahir susvisé, le Conseil d’Administration tient valablement
ses réunions lorsque les deux tiers au moins de ses membres sont présents. Si le quorum
Nn'est pas atteint lors d'une premiere réunion, le président convogue dans un délai
maximum de 15 jours une seconde réunion qui peut valablement délibérer sans condition
de quorum.

Envertu des dispositions de l'article 7 du Dahir, le Conseil d’/Administration de I'Institut fixe
le statut du personnel, qui définit les droits et les obligations du personnel statutaire, du
personnel détaché et du personnel contractuel;

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des deux tiers des
membres présents.
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Les décisions du Conseil d'/Administration sont soumises a la Haute approbation de Sa
Majesté le Roi par le Recteur de l'Institut.

Une indemnité forfaitaire est servie aux membres du Conseil d’Administration au titre de
leur participation aux séances du conseil et aux travaux de ses commissions.

Les membres ne résidant pas a Rabat percoivent une indemnité de déplacement et de
séjour durant la tenue des séances du Conseil d’Administration et les réunions de ses
commissions.

Article 3 : Commission spéciale des nominations et représentations

Conformément aux dispositions de l'article 9 du Dahir susmentionné, le conseil
d'administration constitue une commission spéciale des nominations et représentations
chargée d'examiner, avant leur soumission au conseil d'administration, les propositions
du Recteur relatives a la cooptation des nouveaux membres du conseil en remplacement
de ceux ayant achevé leur mandat ou des membres devant représenter I'Institut lors des
manifestations a I'étranger.

Cette commission, présidée par le Recteur, se compose des cing représentants des
ministeres, du président d'Université et du directeur d'académie membres du conseil
d'administration et de sept membres du conseil élus en son sein. Le Secrétaire Général
prend part aux travaux de la commission, dont il assure la tenue des proces-verbaux ou
des comptes-rendus.

La commission se réunit sur convocation du Recteur en cas de besoin. Elle tient
valablement ses réunions lorsque les deux tiers au moins de ses membres sont présents.
En cas d'absence de quorum lors de la premiere réunion, le Recteur convoque par voie de
courrier une deuxieme réunion dans un délai ne dépassant pas dix jours : les délibérations
sont alors valables sans condition de quorum.

Les décisions de la commission sont prises a la majorité des deux tiers des membres
présents.

Article 4 : Commissions permanentes

Conformément aux dispositions des articles 3 et 9 du Dahir susmentionné, il est créé au
sein du Conseil d'/Administration les Commissions permanentes suivantes :

e la Commission des Affaires Financieres, des Affaires Administratives et du Budget:
chargée d'examiner le projet du budget de linstitut préparé par la commission
administrative interne de l'Institut, les états de synthése y afférents et toute autre
question d'ordre financier ou administratif qui lui est soumise par le président du
Conseil dAdministration, sur sa propre initiative ou sur demande du Conseil ;

e la Commission des Affaires Culturelles, Scientifiques, Pédagogiques et de
Communication: chargée d'examiner le projet du programme d'action, le rapport
d'activité et toute autre question d'ordre culturel, scientifique ou pédagogique qui
lui est soumis par le président du Conseil d’Administration, sur sa propre initiative
ou a la demande du Conseil d’Administration ;
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e la Commission de Partenariat : chargée du partenariat avec les associations
ceuvrant pour la promotion de l'amazighe ;

e |a Commission du prix de la culture amazighe : chargée de I'organisation et de
I'octroi des prix de la culture amazighe, conformément a l'article 24 ci-dessous ;

e la Commission de relations extérieures : chargée des relations de coopération avec
les institutions, les organismes et les établissements nationaux et internationaux.

D'autres commissions spécifiques peuvent étre constituées au besoin.

Ces commissions se composent de membres élus au sein du Conseil d’Administration. Les
membres du Conseil d’Administration peuvent siéger dans plus d'une commission.

Ces commissions désignent parmi leurs membres un président et un rapporteur. Elles
fixent son ordre de jour et se réunissent sur convocation du président selon les besoins. Le
Recteur et le Secrétaire Général assistent aux réunions des commissions permanentes et
provisoires.

Chague commission se réunit sur convocation de son président, qui en fixe 'ordre du jour,
établi sur la base des questions soumises a I'examen de la commission par le conseil ou
par le Président du Conseil d’Administration, ou a la demande des 2/3 des membres de la
commission.

Elle tient valablement ses réunions lorsque la majorité absolue au moins de ses membres
est présente. Si ce quorum n'est pas atteint lors de la premiere réunion, une deuxieme
réunion est convoguée dans un délai ne dépassant pas les dix jours qui suivent. La
commission concernée délibére alors valablement sans condition de quorum.

En outre, les commissions peuvent inviter a leurs réunions toute personne dont elles
jugent l'avis utile.

Les décisions de chague commission sont prises par voie de consensus ou a défaut, a la
majorité des voix des membres présents. En cas de partage des voix, celle du président est
prépondérante.

Chaque commission présente, au Conseil d’Administration, un rapport sur les questions
qui lui ont été soumises pour examen. Ce rapport constitue la plate-forme des discussions
et du vote du Conseil d’Administration.

L'administration est tenue de mettre a la disposition de chaque commission les moyens
nécessaires pour lui permettre d'accomplir ses missions dans des conditions convenables.

Article 5: Le Recteur

Les attributions du Recteur sont définies aux articles 10, 11 et 13 du Dahir relatif a la création
de l'lRCAM.

e le recteur détient tous les pouvoirs nécessaires pour I'exécution des décisions
prises par le conseil d'administration. Le recteur peut, a cet effet, déléguer avec
l'accord du conseil d'administration, une partie de ses pouvoirs en matiere de
gestion administrative, au secrétaire général de l'Institut.
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e le recteur préside la commission scientifique et la commission administrative de
I'Institut, mentionnées aux articles 6 et 7, ci-apres.

Article 6 : Commission Scientifique de I'Institut

Il est crée aupres du Recteur et sous sa présidence, une commission scientifique chargée
d'examiner les questions a caractere scientifique, relatives aux activités de I'Institut telles
gu'elles sont définies a l'article 2 et a I'article 3 du Dahir précité.

La commission scientifique de I'Institut se compose du Recteur, président, des directeurs
de centres et du secrétaire général de l'Institut.

Le Recteur peut faire appel, a titre consultatif, a un ou a plusieurs expert(s) pour I'étude
d'une question précise.

La commission scientifique se réunit a la demande du recteur et sous sa présidence au
moins deux fois par an.

Article 7 : Commission Administrative de I'Institut

Il est créé auprés du Recteur et sous sa présidence une commission administrative
chargée de :

e de proposer toutes les mesures a caractére administratif et financier, susceptibles
d'assurer le bon fonctionnement de l'Institut ;

e d'établir le projet de budget de I'Institut destiné a étre soumis a l'approbation du
Conseil dAdministration ;

e d'émettre un avis sur toute question a caractére administratif en rapport avec le
personnel de l'lnstitut.

La commission administrative est composée du recteur, président, du secrétaire général
de I'lnstitut, des directeurs de centres et des chefs de départements.

Le Recteur peut faire appel, a titre consultatif, a un ou a plusieurs expert(s) pour I'étude
d'une question précise.

La commission administrative se réunit a la demande du Recteur et sous sa présidence au
moins deux fois par an.

Article 8 : Le Secrétaire Général

Le Secrétaire Général assure le secrétariat administratif de l'Institut. Il prend part aux
travaux du Conseil d’Administration dont il assure la tenue des procés-verbaux ou des
comptes rendus, sans voix délibérative.

Il participe aux travaux de la commission scientifique et de la commmission administrative.

Le secrétaire général assiste le recteur dans la gestion des affaires administratives de
I'Institut ; il est chargé notamment :
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e d'assurer la coordination des activités des départements administratifs ;
e de superviser le courrier administratif de I'Institut ;

e d'assurer la gestion du dossier de la coopération et des relations extérieures.

Article 9 : Structures administratives, financiéres et techniques

Les structures administratives, financieres et techniques de I'Institut sont les suivantes :

e le Département des Ressources Humaines, des Affaires Générales et Juridiques. |l
se compose de deux services :

» |le Service des Affaires du Personnel ;
» le Service des Affaires Générales et Juridiques.

e le Département du Budget et du Matériel. Il se compose de trois services :

» le Service du Budget et des Comptes de Gestion ;
» le Service de la Comptabilité;
» le Service du Matériel et de la Logistique.

e le Département d'Audit Interne et du Contrdle de Gestion. Il se compose de deux
services:

» le Service d'’Audit Interne ;
» |le Service de Controle de Gestion.

e e Département de la Commmunication. Il se compose de deux services :

» |e Service de Communication Interne ;

» |le Service de Communication Externe.
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Chapitre 3

LORGANISATION SCIENTIFIQUE DE LIRCAM

Article 10 : Centres de Recherche et d’Etudes

En vertu des dispositions de l'article 15 du Dahir susmentionné, il est créé au sein de
I'IRCAM sept centres de recherche et d'études.

Les centres de recherches et d'études sont :

e le Centre de 'Aménagement Linguistique

e le Centre de la Recherche Didactique et des Programmes Pédagogiques ;
e |e Centre des Etudes Historiques et Environnementales;

e |e Centre des Etudes Anthropologiques et Sociologiques ;

e le Centre des Etudes Artistiques, des Expressions Littéraires et de la Production Audio-
visuelle;

e le Centre de Traduction, de Documentation, d'Edition et de Commmunication.
e le Centredes EtudesInformatiques, des Systemesd'Information et de Communication

Chaque centre de recherche est doté d’'un conseil de centre composé du directeur et des
coordonnateurs d'unités d'étude et de recherche.

Le centre de recherche et d’études est dirigé par un directeur nommeé par le recteur pour
un mandat de quatre (4) ans renouvelables. |l comprend un secrétariat et des unités
d'étude et de recherche regroupant les chercheurs affiliés a I'lnstitut.

Le directeur du centre propose au recteur pour nomination, les Coordonnateurs d'unités
d'étude et de recherche.

Le centre de recherche et d'études a pour taches de:

e veiller a la réalisation du volet le concernant dans le programme d'activité
approuvé par le conseil d'administration;

e coordonner les activités prévues a l'article 3 du Dahir;

e intervenir dans toute action relevant de ses compétences, dans le cadre de la
coopération de l'lnstitut avec les institutions concernées par l'intégration de
la langue et de la culture amazighes dans le systeme de l'enseignement, de
'éducation et de la formation, dans les médias et dans la vie publique ;

e concevoir, réaliser et mettre en application des actions d'expertise et de
coordination, dans le cadre des conventions établies entre [l'Institut et les
établissements publics et privés ;
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e soumettre au Recteur ses besoins en matiére de ressources humaines,
déquipement et de fonctionnement.

D'autres centres de recherche et d'études, organisés en autant d'unités d'étude et de
recherche que de besoin, peuvent étre créés sur proposition du recteur, apres avis de la
commission scientifique et approbation du conseil d'administration.

Article 11 : Centre de ’'Aménagement Linguistique

Il est chargé notamment :

e d'entreprendre la recherche fondamentale sur la langue amazighe en vue de sa
standardisation aux niveaux de la phonie, du lexique et de la grammaire, en
collaboration avec les autres centres;

e de participer a la coordination avec les institutions concernées par l'intégration de
I'amazighe dans le systeme éducatif, en collaboration notamment avec le centre
de la recherche didactique et des programmes pédagogiques ;

Le centre de I'aménagement linguistique est composé de deux unités d'étude et de
recherche

» |'unité d'étude et de recherche « Recherche linguistique »;
» l'unité d'étude et de recherche « Standardisation de la langue ».

Article 12 : Centre de la Recherche Didactique et des Programmes
Pédagogiques

Il est chargé notamment :

e d'entreprendre la recherche dans les domaines de la didactique, de la pédagogie
et de l'andragogie; et d'élaborer les curricula, les programmes d’enseignement et
les actions de formation spécifiques a I'amazighe;

e de produire les outils pédagogiques et didactiques nécessaires a l'enseignement
de la langue et de la culture amazighes;

e d'exploiter les nouvelles technologies de lI'information et de la commmunication en
matiere d'éducation dans I'élaboration des programmes.

Le centre de la recherche didactique et des programmes pédagogiques est composé de
deux unités d'étude et de recherche:

» 'unité d'étude et de recherche « Recherche didactique »;

» l'unité d'étude et de recherche « Programmes pédagogiques ».

Article 13 : Centre des Etudes Historiques et Environnementales
Il est chargé notamment :

e de mener des recherches dans les domaines de I'histoire et de I'environnement
marocain et nord-africain ;
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e d'élaborer des manuels d'histoire, en collaboration avec les autres centres
de recherche, et de les mettre a la disposition des instances concernées par
'enseignement.

Le centre des études historiques et environnementales est composé de deux unités
d'étude et de recherche :

» l'unité « Etudes historiques » ;
» l'unité « Etudes environnementales ».

Article 14 : Centre des Etudes Anthropologiques et Sociologiques

Il est chargé notamment :

e d'effectuer des recherches fondamentales en anthropologie et en sociologie ;

e de participer a I'élaboration de programmes de formation en anthropologie et
en sociologie portant sur le domaine amazighe, en collaboration avec les autres
centres ;

Le centre des études anthropologiques et sociologiques est composé de deux unités
d'étude et de recherche :

» l'unité « Etudes anthropologiques »;
» l'unité « Etudes sociologiques ».

Article 15 : Centre des Etudes Artistiques, des Expressions Littéraires
et de la Production Audio-visuelle

Il est chargé notamment :

e de faire de la recherche dans les domaines des lettres, des expressions culturelles
et artistiques et de la production dramaturgique et audio-visuelle ;

e de collecter, transcrire, archiver, étudier et diffuser les expressions culturelles,
littéraires et artistiques;

e de contribuer a la production audio-visuelle, en collaboration avec les autres
centres ;

Le centre des études artistiques, des expressions littéraires et de la production audio-
visuelle est composé de deux unités d'étude et de recherche :

» l'unité « Etudes artistiques et littéraires » ;

» l'unité « production dramaturgique et audiovisuelle ».

Article 16 : Centre de Traduction, de Documentation, d’Edition et de
Communication

Il est chargé notamment :

e de mener des recherches dans les domaines de la traduction.
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e de traduire vers 'amazighe les ouvrages utiles au développement de la langue et
de la culture amazighes;

e de constituer une bibliothéque et une médiatheque spécialisées en amazighe ;

e de mettre sur pied des banques de données relatives a la langue, a la culture, aux
arts, a la civilisation et au patrimoine amazighes;

Le centre de la traduction, de la documentation, d'édition et de communication est
composé de deux unités d'étude et de recherche :

» |'unité « Traduction » ;
» l'unité « documentation, édition et diffusion ».

Article17: Centre des études Informatiques, du Systeme d’'Information
etdela Communication

Il est chargé notamment :

e d'étudier et de proposer les outils informatiques appropriés a la mission et aux
objectifs de l'Institut ;

e de veiller au développement a I'exploitation et a la maintenance des applications
et des installations techniques et informatiques ;

e d'assurer I'interface, sur le plan technique, avec les mass médias.

Le centre des études informatiques, du systeme d'information et de la communication est
composé de deux unités d'étude et de recherche:

» 'unité «réseaux et systemes d'information » ;
» l'unité « gestion de I'information et de la communication ».

Article 18 : Directeur de Centre de Recherche et des Etudes

Le directeur de centre de recherche et des études est nommé par le recteur pour
une période de quatre ans renouvelables, aprés consultation des chercheurs et des
commissions scientifiques de [I'Institut.

Les directeurs de centre se réunissent, a la demande du recteur et sous sa présidence, en
vue de coordonner les activités des centres et de mettre en place le programme d'activité
a soumettre au conseil d'administration.

Outre sa fonction de chercheur, le directeur de centre :

e travaille en étroite collaboration avec le rectorat, le conseil scientifique et le corps
des chercheurs affectés au centre;

e élabore un projet de recherche-action et fondamentale pour la période de son
mandat, conformément au programme d'activité de l'Institut ;

e préside le conseil du centre ;

e examine les demandes a caractére administratif et scientifigue émanant des
chercheurs et les transmet au rectorat ;
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e veille a la coordination des activités du centre et a la bonne utilisation des moyens
mis a la disposition de celui-ci;

e dirige les réunions du conseil du centre et présente a la fin de chaque trimestre
aux membres du centre, réunis en séance pléniére, un rapport sur les activités du
centre et en adresse une copie au Recteur ;

e assure la coordination entre le centre et les instances de I'Institut ;

e représente le centre auprés de la commission scientifique et de la commission
administrative;

e constitue des commissions pour I'étude de questions spécifiques ;

e veille a la répartition des taches de recherche et de fonctionnement définies dans
le programme d'activité approuveé par le conseil d'administration;

e présente au recteur un rapport semestriel sur les activités du centre.

Article 19 : Coordonnateur d’Unité d’Etude et de Recherche

Le coordonnateurd'unité d'étude et de recherche est nommeé par le recteur sur proposition
du directeur du centre, pour une période de deux ans conformément aux dispositions des
articles 89 et 93 du statut du personnel de I'lRCAM ;

Outre ses fonctions de chercheur, le coordonnateur :

e représente l'unité d'étude et de recherche aupres du conseil du centre ;
e préside les réunions de l'unité d'étude et de recherche ;

e élabore le rapport trimestriel des activités de l'unité et le soumet au directeur du
centre;

e assure la coordination entre les groupes de recherche et les ateliers relevant de
'unité;

e assure la supervision et le suivi des activités de l'unité.

Article 20 : Conseil du Centre

Il se compose du directeur du centre et des coordonnateurs d'unités d'étude et de
recherche.

Il se réunit au moins deux fois par semestre a la demande du directeur.

Il est chargé notamment :
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e de déterminer les besoins du centre en vue de 'élaboration du budget de l'lnstitut;
e de participer a I'élaboration du programme d'activité du centre;

e de veiller a la bonne marche des activités du centre ;

e d'instruire les dossiers de candidature aux postes de chercheurs;

e de répartir les taches de recherche et de fonctionnement du centre ;
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e d'assurer le suivi des activités du centre ;
e d'assurer la coordination des relations extérieures du centre ;

e de participer a I'élaboration du rapport annuel sur les activités du centre.

Article 21: Chercheurs

Conformément a l'article 16 du Dahir, le chercheur a I'RCAM peut étre statutaire, détaché
ou contractuel.

Les modalités de recrutement et de sélection des chercheurs sont définies dans le statut
du personnel de I'Institut

Les chercheur sengagent a:

e assurer les fonctions de recherche, de formation par la recherche, d'expertise et de
coordination d'activités d'étude et de recherche;

e mettre leurs compétences au service de l'Institut;

e accomplir toute mission de recherche, d'expertise, de représentation ou de
coordination, tant a lintérieur qu'a I'extérieur du Maroc ;

e présenter un rapport trimestriel sur leurs activités de recherche;

e participer a I'élaboration des programmes d’activités de la unité et en assurer
'exécution;

e participer a l'organisation et a la répartition des activités de recherche au sein de
'unité d'étude et de recherche ou des groupes de recherche;

e contribuer au développement de la recherche au sein de lI'lnstitut ;

e participer a la formation par la recherche au profit des secteurs public et privé
et a la diffusion de l'information scientifique en matiére de langue et de culture
amazighes ;

e contribuer a l'organisation et a la réalisation de stages, de colloques, de séminaires,
de conférences, etc.

Article 22 : Programme d’activité

Le programme d'activité de l'Institut est préparé par la commission scientifique Il est
soumis par le recteur au conseil d'administration.

Article 23 : Projets de recherche

Les projets a mettre en ceuvre peuvent étre des projets réalisés au niveau de chaque
centre ou des projets communs a deux ou plusieurs centres.

Les projets de recherche sont préalablement présentés par les chercheurs ou les experts
au niveau des centres de recherche et d'études selon les normes académiques définies
par la commission scientifique de I'Institut.
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Chapitre 4

ATTRIBUTION DE PRIX

Article 24 : Prix

L'Institut décerne des prix pour encourager et promouvoir les différentes expressions
culturelles amazighes.

Les conditions d'organisation et d'attribution des prix sont définies par le Conseil
d'’Administration.

Chapitre 5

DISPOSITIONS DIVERSES

Article 25 : Modification du réglement intérieur

Le présent reglement intérieur entre en vigueur a compter de la date de son approbation.
Il peut étre modifié et complété conformément a la procédure définie a l'article 15 du
Dahir n®1.01.299 du 29 rajab 1422 (17 octobre 2001) portant création de I'RCAM.

Rabat, 08 février 2010
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Exposé des motifs

La création de I'Institut Royal de la Culture Amazighe est d'une grande
importance pour le Maroc. Cette importance se manifeste par la décision
de Sa Majesté le Roi de placer cette institution sous Sa protection tutélaire,
par I'étendue des missions qui lui sont attribuées, par la dotation de
l'autonomie financiére et administrative, et par 'ampleur des attentes de
la société civile.

L'accomplissement de la mission qui incombe a l'Institut Royal de la
Culture Amazighe, telle que définie dans le Dahir le créant et l'organisant,
nécessite la mise a sa disposition de ressources humaines performantes
et de moyens matériels et logistiques appropriés. Le personnel chercheur
qui doit ceuvrer a la réalisation des taches stipulées a l'article 3 du Dahir
doit étre formé de chercheurs confirmés et expérimentés d’'autant que la
recherche-action est jusqu'a présent quasi-inexistante dans les domaines
de la sauvegarde, de la promotion et du renforcement de la place de
la culture amazighe dans l'espace éducatif, socioculturel et médiatique
national ainsi que dans la gestion des affaires locales et régionales.

En vertu du statut particulier de l'Institut, le personnel chercheur est
assujetti a des exigences autrement contraignantes que celles en vigueur
dans les établissements universitaires ; elles sont notamment liées a la
charge horaire, a I'assiduité et a l'obligation de résultat. En effet, le présent
projetdestatut prévoitunecharge horairedetrente heureshebdomadaires
et une présence continue a l'Institut. Les chercheurs de l'Institut sont
appelés, en outre, a ceuvrer dans le cadre de programmes d'action précis,

soumis a un échéancier strict et a une évaluation périodique.

Le présent projet de statut du personnel approuvé par le Conseil
d'Administration a préalablement fait l'objet d'un examen approfondi
en commission restreinte. Il vise a offrir un ensemble de conditions
attrayantes susceptibles de motiver les ressources humaines scientifiques,
techniques et administratives auxquelles incombe la tdche immense et
exaltante de sauvegarder et de promouvoir la culture amazighe dans
toutes ses expressions. Aussi, pour susciter 'adhésion d'un personnel de
qualité acceptant de se soumettre aux contraintes évoquées, I'Institut
est-il tenu de lui assurer les conditions matérielles et I'environnement de
travail les plus favorables possibles.

Les propositions énoncées dans le présent projet sont en harmonie avec le
considérant final formulé dans I'exposé des motifs du Dahir, qui souligne
la nécessité de permettre a l'Institut Royal de la Culture Amazighe de
s'acquitter de ses missions dans les meilleures conditions.
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STATUT DU PERSONNEL DE LINSTITUT ROYAL
DE LA CULTURE AMAZIGHE

Le Recteur de I'Institut Royal de la Culture Amazighe:

Vu le Dahir n°1.01.299 du 29 rajab 1422 (17 octobre 2001) portant création de I'Institut Royal
de la Culture Amazighe;

Apres délibération du Conseil d'’Administration de I'Institut Royal de la Culture Amazighe
réuni le 31 octobre et le Ter novembre 2002 ;

Vu I'approbation du Statut du Personnel par lettre de Monsieur le Conseiller de Sa Majesté
le Roi n°1-0910 du 07 Rabia | 1424 (09 mai 2003) ;

Vu le reglement intérieur de I'Institut Royal de la Culture Amazighe;

Vu la loi n° 011-71 du 12 kaada 1391(30 décembre 1971) instituant un régime de pensions
civiles, tel qu'elle a été modifiée et complétée ;

Vu le dahir portant loi n°1-77-216 du 20 chaoual 1397 (4 octobre 1977) instituant un régime
collectif d'allocation de retraite;

VU le décret n°2-62-344 du 15 safar 1383 (8 juillet 1963) fixant les échelles de rémunération
et les conditions d'avancement d'échelon et de grade des fonctionnaires de I'Etat, tel qu'il
a été modifié et complété ;

Vu le décret royal n°® 988-68 du 19 safar 1388 (17 mai 1968) fixant la procédure de notation
et d'avancement d’échelon et de grade des fonctionnaires des administrations publiques;;

Vu le décret royal n° 62-68 du 18 safar 1388 (17 mai 1968) fixant les dispositions applicables
aux fonctionnaires stagiaires des administrations publiques ;

Vu le décret n°2-73-722 du 6 hijja 1393 (31 décemlbre 1973 ) fixant les échelles de classement
d'échelon des fonctionnaires de I'Etat et de la hiérarchie des emplois supérieurs des
administrations publiques ;

Vu le décret n°® 2-92-231 du 7 kaada 1413 (29 avril 1993) dispensant les fonctionnaires de la
condition d'age requise statutairement pour leur recrutement dans un nouveau cadre de
I'Etat ;

Vu le décret n°® 2-77-750 du 20 chaoual 1397 (4 octobre 1977) portant statut particulier du
corps interministériel des informatistes, tel qu'il a été modifié et complété ;

Vu les décisions d'amendement du Statut du Personnel par le Conseil dAdministration
lors de la session ordinaire des 24 et 25 juin 2010 ;

Vu la lettre du Conseiller Royal du 12 mars 2013, relative aux prérogatives du Recteur de
'IRCAM ;

Vu l'approbation de la révision de l'article 80 du Statut Personnel par lettre de Monsieur le
Conseiller de Sa Majesté en date du 30 octobre 2013.
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Décide

Titre |
DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 : Le présent statut définit les conditions de recrutement, de rémunération,
d'avancement ainsi que les droits et obligations du personnel de l'Institut Royal de la
Culture Amazighe désigné ci-aprées par I'IRCAM.

ARTICLE 2 : Le personnel de I''RCAM comprend :

e le personnel statutaire (titulaire et stagiaire) ;

e le personnel des administrations et des établissements publics en service détaché
aupresde 'lRCAM ;

e le personnel des établissements d'enseignement et de recherche mis a la
disposition de I'lRCAM ;

e le personnel contractuel.

ARTICLE 3 : Le personnel de ''RCAM est constitué des corps suivants :

e |e corps des cadres chercheurs;

e |e corps des chargés de recherche et auxiliaires de recherche ;

e |e corps des cadres administratifs et techniques.

ARTICLE 4 : Le corps des cadres chercheurs de I'lRCAM comprend:

e |e cadre de directeur de recherche;
e le cadre de chercheur habilité;

e |le cadre de chercheur assistant.

ARTICLE 5 : Le corps des chargés de recherche et des auxiliaires de recherche
comprend

e le cadre des chargés de recherche;

e |le cadre des auxiliaires de recherche.
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ARTICLE 6 : Le corps des cadres administratifs et techniques de I''RCAM est constitué
par :

e des cadres administratifs ;
e des cadres ingénieurs;

e des cadres techniciens;

e des cadres informaticiens;;
e des cadres informatistes ;

e des agents publics.

ARTICLE 7 : le personnel de ''RCAM est régi par I'ensemble des textes législatifs et
réglementaires applicables aux fonctionnaires et agents de I'Etat sous réserve des
dispositions particulieres prévues par le présent statut et les textes pris pour son application.
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Titre Il
DISPOSITIONS COMMUNES

Chapitre Premier

CONDITIONS GENERALES DE RECRUTEMENT

DU PERSONNEL STATUTAIRE

ARTICLE 8 : Tout candidat au recrutement au sein de I''RCAM doit satisfaire aux
conditions générales suivantes :

e &tre de nationalité marocaine ;

e 3gé de 18 ans au moins et de 45 ans au plus a la date de recrutement ; Cette
derniere limite d'age n'est pas opposable aux postulants ayant déja exercé dans
une administration, établissement ou entreprise publics ;

e jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité;

e remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice de ses fonctions
au sein de I'lRCAM ;

e ne pas avoir été condamné a une peine afflictive ou infamante;
e ne pas étre inscrit au casier central disciplinaire des administrations publiques ;
e &tre en situation réguliere vis-a-vis des textes relatifs au service militaire ;

e justifier du niveau d'instruction, des titres, des dipldmes ou de la qualification
requis pour I'emploi sollicité ;

e ne pas exercer une activité commerciale parallele.

ARTICLE 9 : Toute fausse déclaration, lors de la constitution du dossier de recrutement
entrainera la révocation de I'agent concerné sans préavis ni indemnité et sans préjudice
des poursuites judiciaires prévues par la législation en vigueur en la matiere.

ARTICLE 10 : Le personnel de I'lRCAM est nommeé par le recteur,

A cet effet, le postulant recoit une lettre d'engagement du recteur de I''RCAM qui
mentionne les conditions de son recrutement.

ARTICLE 11 : Les formes, les modalités et les programmes des concours, des examens,
de la sélection et/ou des tests professionnels et psychotechniques sont fixés par décision
du Recteur en fonction de la nature des postes a pourvoir.
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ARTICLE 12 : Par dérogation aux dispositions du décret n° 2-62-345 du 15 safar 1383
(8 juillet 1963) et du décret royal Nn°682-67 du 9 rajab 1387 (13 octobre 1967), le Recteur de
I'IRCAM peut, pour des besoins de service, ordonner le recrutement sur titre des cadres
administratifs et des agents publics parmi les candidats ayant les conditions de diplémes
et de qualifications requises.

Chapitre 2
DROITS ET OBLIGATIONS

ARTICLE 13 : le personnel de I'lRCAM a droit, conformément aux textes |égislatifs et
réglementaires applicables aux fonctionnaires de I'Etat, au présent statut et aux textes pris
pour son application, a:

e la rémunération qui correspond au cadre, grade, échelon et échelle de
rémunération dans lesquels il est classé ;

e les allocations, primes et indemnités instituées par le présent statut;

e 'avancement d'échelon et I'avancement de grade suivant les conditions fixées
par le présent statut ;

e |a formation et au perfectionnement professionnels;
e |a couverture des risques et des accidents du travail ;

e |'allocation d'une pension de retraite concédée en vertu des dispositions prévues
par le regime des pensions auquel il est affilié ;

e ['allocation d'un capital —déces versée aux ayants droit de I'intéressé décédé en
activite.

ARTICLE 14 : Sous peine des sanctions disciplinaires prévues par les dispositions du
présent statut, le personnel de I'NRCAM est tenu, durant l'exercice de ses fonctions, de
respecter les obligations suivantes :

e |'accomplissement des taches qui lui sont assignées dans le cadre de ses
attributions

e le respect de l'autorité hiérarchique dont il releve

e le respect des horaires de travail pour le personnel administratif et technique et
des charges horaires pour les chercheurs ;

e |e secret professionnel en vertu duquel il est interdit a tout agent ou cadre de
I'"RCAM de divulguer, publier ou de communiquer sans autorisation du Recteur,
sous une forme quelconque et a qui que ce soit, un document ou une information
provenant des services de I'lRCAM, des travaux poursuivis par ses soins et des
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résultats de ces travaux ou de leur interprétation dont l'intéressé n'a pu avoir
connaissance que par son travail a I'IRCAM.

e l'interdiction d'exercer une activité commerciale paralléle ;

e l'interdiction de s'engager dans une activité susceptible de causer un conflit
d'intérét avec I'RCAM ;

e linterdiction de s'engager directement ou par personne interposée dans une
activité de nature a compromettre son indépendance. Cette interdiction ne
s'appligue pas, en revanche, a la production d'ceuvres scientifiques, littéraires ou
artistiques.

ARTICLE 15 : Le recteur peut procéder, a tout moment, aux mouvements des agents
de I'IRCAM selon les nécessités de service.

ARTICLE 16 : Le volume horaire du travail 8 I'lRCAM est celui en vigueur dans la fonction
publique. Les modalités de son application sont fixées par décision du recteur.

ARTICLE 17 : Les jours fériés considérés comme jours de congé payé sont ceux fixés
par la réglementation en vigueur, le personnel qui ne peut, pour des raisons de service,
bénéficier de ces jours fériés, a droit soit au paiement d'une indemnité pour heures
supplémentaires, soit au repos compensateur.

Chapitre 3
POSITIONS

ARTICLE 18 : Le personnel de I'lRCAM est placé dans I'une des positions suivantes :

e en activité de service ;
e en congé sans solde ;
e en disponibilité;

e en détachement;

® sous les drapeaux.

La législation et la réglementation applicables a chacune de ces positions est celle en
vigueur dans la fonction publique sous réserve des dispositions du présent statut.

ARTICLE 19 : Le personnel de 'RCAM est réputé en activité de service lorsqu'il exerce
effectivement ses fonctions au sein de l'institut.

Il est considéré également en activité de service pendant toute la durée des congés.
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Chapitre 4
REMUNERATION

ARTICLE 20 : La rémunération servie au personnel de I'lRCAM comprend :

e |e salaire correspondant a la situation statutaire ;

e les allocations familiales;

e les indemnités et primes mensuelles permanentes ;
e les indemnités et primes occasionnelles ;

e la prime annuelle de rendement.

ARTICLE 21 : Le salaire correspondant a la situation statutaire est celui servi aux
fonctionnaires de I'Etat ayant une situation similaire. Le personnel de I'lRCAM percoit
en outre, un complément de salaire réparti entre les indemnités et primes désignées ci-
dessous.

Toute modification intervenue ultérieurement a la date d'entrée en vigueur du présent
statut dans la situation des fonctionnaires de I'Etat, notamment en matiere de grille
indiciaire, des rythmes d'avancement et de régime indemnitaire sera applicable
systématiquement au personnel de ['IRCAM.

ARTICLE 22 : Les allocations familiales servies au personnel de I''RCAM sont celles
prévues par la réglementation en vigueur en faveur du personnel de I'Etat.

ARTICLE 23 : Les indemnités et primes accordées au personnel de 'IRCAM sont :

e 'indemnité de logement ;

e 'indemnité de transport;

e l'indemnité de représentation

e |'indemnité de fonction;

e l'indemnité de voiture ;

e l'indemnité de caisse ;

e 'indemnité pour travaux pénibles et insalubres ;
e l'indemnité pour heures supplémentaires;

e 'indemnité kilométrique ;

e I'indemnité journaliere de mission ou de déplacement ;

e |a prime a la naissance ;
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e |a prime de scolarité ;

e la prime annuelle de rendement.

ARTICLE 24 : L'indemnité de logement est attribuée a I'ensemble du personnel de
'IRCAM.

Cette indemnité est allouée mensuellement et a terme échu.

Les taux mensuels de cette indemnité sont fixés comme suit :

CATEGORIE TAUX MENSUEL BRUT (EN DH)

I. PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

Echelle 260
Echelle 2 280
Echelle 3 290
Echelle 4 300
Echelle 5 320
Echelle 6 350
Echelle 7 390
Echelle 8 et technicien 2¢™¢ grade 440
Echelle 9 et technicien 1¢ grade 480
Echelle 10 (1°" au 5™ échelon) et

Technicien principal 620
Echelle 10 (a partir du 6™ échelon) 850
Ingénieur d'application (1" Grade) 830
Ingénieur d'application (Grade principal) 1290
Echelle 11 (1°" au 5¢me échelon) 690
Echelle 11 (a partir du 6°m¢ échelon) 1140
Hors échelle 1510
Ingénieur d'Etat (1°" Grade) 1040
Ingénieur d’Etat (Grade principal) 1760
Ingénieur en Chef 2 600
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Il. PERSONNEL CHERCHEUR
Directeur de recherche A
Directeur de recherche B
Directeur de recherche C
Chercheur habilité A
Chercheur habilite B
Chercheur habilite C
Chercheur assistant A
Chercheur assistant B
Chercheur assistant C
Chercheur assistant D
Chargé de recherche A
Chargé de recherche B

Chargé de recherche C

1940
2960
3680
1520
1730
2 050
1120
1390
1650
1910
920
1240
1550

ARTICLE 25 : Lindemnité de transport est attribuée & l'ensemble du personnel
de I'IRCAM. Cette indemnité est destinée a couvrir les frais de transport engagés par
le personnel de I'IRCAM dans l'exercice de ses fonctions ou ses emplois. Elle n'est pas

cumulable avec lindemnité de voiture.

Cette indemnité est allouée mensuellement et a terme échu.

Les taux mensuels de cette indemnité sont fixés comme suit :
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CATEGORIE TAUX MENSUEL NET (EN DH)

I. PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

Echelle 200
Echelle 2 215
Echelle 3 225
Echelle 4 230
Echelle 5 245
Echelle 6 270
Echelle 7 300
Echelle 8 et technicien 2¢™¢ grade 340
Echelle 9 et technicien 1¢" grade 370

Echelle 10 (1°" au 5™ échelon) et

Technicien principal 420
Echelle 10 (a partir du 6°m¢ échelon) 655
Ingénieur d'application (1¢" Grade) 640
Ingénieur d'application (CGrade principal) 925
Echelle 11 (1e" au 5me échelon) 530
Echelle 11 (a partir du 6™ échelon) 875
Hors échelle 1160
Ingénieur d'Etat (1°" Grade) 800
Ingénieur d'Etat (Grade principal) 1250
Ingénieur en Chef 1250

Directeur de recherche A 1250

Directeur de recherche B 1250
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Directeur de recherche C 1250
Chercheur habilite A 900
Chercheur habilité B 1160
Chercheur habilité C 1250
Chercheur assistant A 875

Chercheur assistant B 1000
Chercheur assistant C 1100
Chercheur assistant D 1250
Chargé de recherche A 710

Chargé de recherche B 950

Chargé de recherche C 1190

ARTICLE 26 : l'indemnité de représentation est accordée aux directeurs de centre, aux
coordonnateurs d'unités d'études et de recherche, aux chefs de département et aux chefs
de service en activité a I'lRCAM.

Elle est payable mensuellement et a terme échu.

Les taux de cette indemnité sont fixés comme suit :

FONCTION TAUX MENSUEL NET (EN DH)

Directeur de centre 3000
Chef de département 2 000
Coordonnateur d'unités d'études et de 5000
recherche

Chef de service 750

ARTICLE 27 : Lindemnité de fonction est accordée aux directeurs de centre, aux
coordonnateurs d'unités d'études et de recherche, aux chefs de département et aux chefs
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Les taux de cette indemnité sont fixés comme suit :

FONCTION TAUX MENSUEL NET (EN DH)

Directeur de centre 5000
Chef de département 3000
Coordonnateur d'unités d'études et de 2000
recherche

Chef de service 1000

ARTICLE 28 : Les directeurs de centre, les coordonnateurs d'unités d'études et de
recherche, les chefs de département et leschefs de service en activité a I'lRCAM bénéficient
d'une indemnité de voiture. Elle n'est pas cumulable avec I'indemnité de transport.

Elle est payable mensuellement et a terme échu.

Les taux mensuels de cette indemnité sont fixés comme suit :

TAUX MENSUEL NET
FONCTION (EN DH)

Directeur de centre et chef de département 2 000

Coordonnateur d'unités d'études et de recherche et

chef de service 1250

ARTICLE 29 : 'indemnité de caisse est servie au régisseur de ''RCAM au taux mensuel
de 250 DH par mois. Elle peut étre suspendue lorsque I'agent qui en bénéficie a manqué
a ses responsabilités ou a commis une faute entrainant ou pouvant entrainer un préjudice
pour I'Institut. La durée de la suspension est fonction de la faute commise.

ARTICLE 30 : L'indemnité pour travaux pénibles et insalubres est accordée aux agents
statutaires chargés d'effectuer des travaux dangereux ou revétant un caractere pénible et
insalubre.

Le montant de cette prime est fixé a 200 DH par mois.

ARTICLE 31 : L'indemnité pour heures supplémentaires est accordée au personnel de
I'"RCAM des échelles 5 a 10 qui accomplit un travail au-dela de la durée hebdomadaire.

Le taux horaire de cette indemnité est fixé ainsi :

Traitement indiciaire

208
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Ce taux est majoré de :

e 25 % au-dela des 41 heures ;

e 50 % pour les heures de nuit (22H a 5H) et pour les heures accomplies les jours
de repos hebdomadaire ;

e 100 % pour les heures de nuit effectuées pendantlesjoursde repos hebdomadaire
etpourlesheuresaccomplieslesjoursfériés.

La présente indemnité n'est pas cumulable avec I'indemnité de fonction.

ARTICLE 32:

L'agentmunid'unordre de mission qui utilise lorsd'un déplacement sa voiture personnelle,
bénéficie d'une indemnité dont le montant par kilomeétre est déterminé en fonction de la
puissance fiscale de la voiture commme il est indiqué au tableau ci-apres:

Puissance de la voiture Montant (en DH/ Km)

Voiture de 6 CV et au-dessous 125
Voiture de 7 CV et 8 CV 1,75
Voiture de 9 CV et au-dessus 2,30

L'agent qui se déplace a l'intérieur du Maroc par un moyen de transport en commun est
indemnisé sur présentation du billet de transport.

La classe de voyage ouvrant droit a cette indemnisation est fixée comme suit :

e 1¢ classe : Echelles 10, 11, hors échelle et grades assimilés ;

e 2¢me classe : Echelles de rémunération de 1a 9.

ARTICLE 33 : 'indemnité journaliere de mission ou de déplacement & l'intérieur du
royaume ou a l'étranger est accordée a tout agent en activité qui se déplace pour les
besoins du service muni d'un ordre de mission.

Le taux de cette indemnité est arrété par une décision du Recteur.

ARTICLE 34 : A l'occasion de chaque naissance, 'agent statutaire de I'lRCAM percoit
une prime a la naissance fixée a 150 dh par enfant.

ARTICLE 35 : La prime de scolarité est servie au début de chaque année scolaire aux
agents statutaires de I''RCAM classés dans I'échelle 1a 6, pour chaque enfant a charge, agé
entre 4 et 21 ans dans la limite de 6 enfants.
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Les montants de cette prime sont fixés comme suit :

NIVEAU SCOLAIRE TAUX ANNUEL (EN DH)

MATERNELLE ET PRIMAIRE 350
SECONDAIRE ET SUPERIEUR 500

Pour les enfants agés de plus de 16 ans, l'allocation de cette prime est subordonnée a la
présentation du certificat de scolarité ou d'inscription.

ARTICLE 36 : Une prime annuelle de rendement, liée a la productivité et au rendement,
est allouée aux responsables et aux personnels titulaires et stagiaires de I''RCAM dans
les conditions fixées par décision du Recteur. Elle est accordée au mois de décembre de
chaque année, comme suit :

e pour le personnel administratif et technique classé de I'echelle 5 a I'échelle 11 et
plus, les ingénieurs d'Etat (ler grade et grade principal) et les ingénieurs en chef:
Le montant annuel de cette prime varie de 0 a deux mois (O a 2 mois) de salaire
mensuel brut par agent.

e pour le cadre des chargés de recherche : Le montant annuel de cette prime varie
de 0 a deux mois (0 a 2 mois) de salaire mensuel brut par agent.

e pour les directeurs de recherche, les chercheurs habilités et les chercheurs
assistants: Le montant annuel de cette prime varie de O a deux mois et demi (0 a
2,5 mois) de salaire mensuel brut par agent.

Chapitre 5

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT
PROFESSIONNELS

ARTICLE 37 : Des stages, cycles ou sessions de formation de base ou continue et/ou
de perfectionnement professionnels peuvent étre dispensés par I'IRCAM au profit de son
personnel. Cette formation peut étre accomplie par les moyens propres a I'"RCAM ou dans
des institutions ou organismes nationaux ou étrangers.

Les modalités d'organisation de cette formation et perfectionnement sont fixées par
décision du recteur.
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Chapitre 6
NOTATION ET AVANCEMENT

ARTICLE 38 : Sous réserve des dispositions particulieres du présent statut, les
modalités de notation et d'avancement de I'lRCAM sont régies par I'ensemble des textes
se rapportant aux fonctionnaires de I'Etat.

ARTICLE 39 : Le pouvoir de notation appartient au recteur de ''RCAM ou & la personne
déléguée par lui. Il attribue chague année a tout agent en activité, en service détaché ou
mis a la disposition une note chiffrée suivie d'une appréciation générale correspondant a
sa compétence professionnelle.

ARTICLE 40 : Llavancement déchelon et de grade du personnel administratif
et technique de I''RCAM est prononcé par décision du recteur sur proposition de la
commission administrative de ['Institut.

L'avancement de grade a grade a lieu chague année. Il seffectue, aprés inscription au
tableau d'avancement de grade, conformément aux dispositions relatives aux conditions
d'ancienneté requises et aux rythmes d'avancement applicables aux personnels similaires
de I'Etat sans tenir compte de la condition de contingent des postes budgétaires fixé pour
chaque cadre.

Toutefois, chaque proposition d'avancement de grade doit étre accompagnée d'un
rapport d'évaluation professionnelle élaboré par le chef hiérarchique de I'agent intéressé.

Chapitre 7

CONGES, DISPONIBILITE, DETACHEMENT ET
DISCIPLINE

ARTICLE 41 : Le personnel de I'IRCAM est régi en matiére de congé, de disponibilité,
de détachement et de discipline par les mémes dispositions applicables au personnel
correspondant de I'Etat sous réserve des dispositions ci-apres.

ARTICLE 42 : Le personnel de ''RCAM bénéficie des congés suivants :

e des congés administratifs comprenant des congés annuels, des congés
exceptionnels et des permissions dabsence
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e des congés pour des raisons de santé comprenant des congés de courte durée, de
moyenne durée et de longue durée;

e des congés de maternité ;

e le congé sans solde.

ARTICLE 43 : Le personnel de I'lRCAM peut étre mis en disponibilité sur demande dans
les cas suivants:

e accidents ou maladies grave du conjoint ou de I'enfant ;
e engagement dans les Forces Armées Royales ;
e études ou recherches présentant un intérét général incontestable;

e convenances personnelles a condition que l'intéressé ait accompli au moins deux
anneées effectives de service a I'lRCAM.

ARTICLE 44 : L'agent placé en position de disponibilité continue dappartenir au
personnel de I'RCAM sans toutefois bénéficier du salaire et de droit a 'avancement et a
la retraite.

ARTICLE 45 : Le personnel de 'NRCAM peut étre en position de détachement :

e aupres des administrations de I'Etat, d'une collectivité locale, d'un établissement
public ou de tout autre organisme public;

e pour exercer un mandat public ou mandat syndical lorsque I'un ou l'autre
comporte des obligations empéchant l'exercice de la fonction;

e aupres d'un organisme international ou d'un Etat étranger.

ARTICLE 46 : Dans le cas oU un agent est en position de détachement, il continue a
bénéficier en cette qualité de ces droits a I'avancement et a la retraite.

ARTICLE 47 : 'agent en position de détachement supporte la retenue prévue par le
régime des pensions auquel il est affilié et, le cas échéant, la part patronale.

ARTICLE 48 : Le détachement est prononcé pour une période maximum de trois (3)
ans et peut étre renouvelé par période égale pour le premier et le troisieme cas cités a
I'article 45 ci-dessus.

Pour I'exercice d'un mandat public ou syndical, la durée du détachement est égale a celle
du mandat pour lequel 'agent est détaché.

ARTICLE 49 : A l'expiration de la période de détachement, 'agent détaché a le droit
d'étre réintégré dans son cadre d'origine.
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ARTICLE 50 : Les sanctions disciplinaires applicables au personnel de I'RCAM sont
prononcées sur le vu des explications des agents intéressés. Toutefois, les sanctions
disciplinaires de deuxieme degré sont prononcées apres consultation de la commission
administrative, qui fait fonction de conseil de discipline, pour le personnel administratif et
technique, et aprés consultation de la commission scientifique, qui fait fonction de conseil
de discipline, pour le personnel chercheur.

ARTICLE 51 : Le pouvoir disciplinaire appartient au Recteur qui peut le déléguer.

Chapitre 8

REGIME DE PREVOYANCE, RETRAITE
ET CAPITAL- DECES

ARTICLE 52 : Le personnel de I''RCAM en activité bénéficie d'une protection contre
les risques d'accident du travail et maladies professionnelles. Ces risques sont couverts
conformément a la Iégislation en vigueur.

ARTICLE 53 : e personnel de I''RCAM en activité, a I'exclusion du personnel contractuel,
bénéficie d'une assurance-vie contractée par l'institut.

ARTICLE 54 : Le personnel de I''RCAM est soumis en ce qui concerne le régime de
pensions aux dispositions relatives au régime collectif d'allocation de retraite institué par
le dahir portant loi n°1-77-216 du 20 chaoual 1397 (4 octobre 1977) sus-visé.

Toutefois, le personnel en fonction a I'RCAM a la date d'entrée en vigueur du présent
statut demeure affilié, au titre de régime de pensions, aux caisses de retraite auxquelles il
cotisait dans sa situation antérieure.

ARTICLE 55 : 'admission a la retraite est prononcée dans les conditions fixées par le
régime de retraite auquel est affilié le personnel de I'RCAM.

ARTICLE 56 : En casde décés d'un agent, les ayants droit bénéficient d'un capital décés
dontle montant etles modalitésd'attribution sontfixés conformément a laréglementation
envigueur dansla Fonction publique.

Le salaire d'activité est maintenu jusqu'a la fin du mois civil au cours duquel I'agent est
décédeé.
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Chapitre 9
REPRESENTATION DU PERSONNEL

ARTICLE 57 : Lorsque la commission administrative et la commission scientifique
instituées par le reglement intérieur de I'RCAM sont appelées a émettre un avis sur
une question concernant la titularisation, I'avancement et les affaires disciplinaires, elles
doivent comprendre parmi leurs membres des représentants du personnel.

ARTICLE 58 : Le personnel administratif et technique est représenté au sein de la
commission administrative par deux agents élus par leurs pairs selon des modalités fixées
par décision du recteur de I'RCAM.,

ARTICLE 59 : Le personnel chercheur est représenté au sein du conseil scientifique par
trois chercheurs ayant respectivement le grade de directeur de recherche, de chercheur
habilité et de chercheur assistant, élus par leurs pairs selon des modalités fixées par
décision du recteur de I'lRCAM.

ARTICLE 60 : Aucun membre parmi les représentants du personnel, au sein de la
commission administrative et de lacommission scientifique, ne peut siéger pour examiner
une affaire concernant sa situation administrative propre ou celle d'un agent d'un grade
supérieur.

Chapitre 10
SORTIE DE SERVICE

ARTICLE 61 : Pour le personnel statutaire, la cessation définitive de fonction peut
intervenir par démission, licenciement, révocation, ou admission a la retraite.

Pour le personnel détaché ou mis a disposition, la cessation de fonction peut intervenir
soit sur demande de l'intéressé soit par décision du recteur de I'TRCAM.

ARTICLE 62 : La démission résulte de la demande écrite et datée de 'agent exprimant
sa volonté de ne plus faire partie du personnel de I'"RCAM. Elle doit comporter un préavis
d'un mois a compter de la date de réception de la lettre de démission.

L'acceptation ou le refus de la démission est notifié a l'intéressé quinze (15) jours au Mmoins
avant la date d'expiration du préavis susvisé.
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ARTICLE 63 : 'acceptation de la démission la rend irrévocable. Elle ne fait pas obstacle,
le cas échéant, a I'exercice de l'action disciplinaire en raison des faits qui n'auraient été
révélés a I'IRCAM qu'apres cette acceptation.

ARTICLE 64 : 'agent démissionnaire qui cesse ses fonctions avant la date fixée par le
Recteur est considéré en situation d'abandon de poste.

ARTICLE 65 : 'agent qui fait preuve d'insuffisance professionnelle diment justifiée est
soit admis a faire valoir ses droits a la retraite soit licencié s'il n'a pas droit a pension.

La décision de licenciement est prononcée par le Recteur de I'lRCAM apres avis de la
commission administrative.

ARTICLE 66 : La révocation est l'acte par lequel le Recteur de I'lRCAM met fin aux
fonctions d'un agent titulaire et le radie des cadres de I'lRCAM dans les cas et selon la
procédure et les conditions prévus par la législation en vigueur dans la Fonction publique.

La révocation ne donne droit a aucune indemnité.

ARTICLE 67 : 'admission & la retraite est prononcée dans les conditions fixées par les
régimes de retraite auxquels est affilié le personnel de I'RCAM.
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Titre 11l
PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

Chapitre premier
PERSONNEL TITULAIRE ET STAGIAIRE

ARTICLE 68 : Le corps des cadres administratifs et techniques de I'TRCAM doit accomplir
lestaches de nature administrative et technique dans les différents départements, services
etcentresde I'lRCAM auxquelsils sont affectés.

ARTICLE 69 : Le corps des cadres administratifs et techniques est constitué
conformément a larticle 6 ci-dessus par :

e des cadres administratifs régis par le décret n° 2-62-345 du 15 safar 1383 (8 juillet
1963) tel qu'il a été modifié et complété ;

e des cadres ingénieurs régis par le décret n°® 2-82-668 du 17 rabii 11 1405 (9 janvier
1985) portant statut particulier du corps interministériel des ingénieurs et des
architectes, tel qu'il a été modifié et complété ;

e des cadres techniciens régis par le décret n°® 2-86-812 du 11 safar 1408 (6 octobre
1987) portant statut particulier du corps interministériel des techniciens tel qu'il a
été modifié et complété;

e des cadres informaticiens régis par le décret n° 2-80-100 du 6 moharrem 1401
(14 novembre 1980) portant statut particulier du corps interministériel des
informaticiens des administrations publiques tel qu’il a été modifié et complété ;

e des cadres informatistes régis par le décret 2-77-750 du 20 chaoual 1397 (4 octobre
1977) portant statut particulier du corps interministériel des informatistes, tel qu'il
a été modifié et complété;

e desagents publics régis par le décret royal Nn°682-67 du 9 rajab 1387 (3 octobre 1967)
portant statut particulier des cadres des agents publics, tel qu'il a été modifié et
complété.

ARTICLE 70 : Le personnel administratif et technique recruté en qualité de stagiaire
doit effectuer une période probatoire de stage d'une année.

Au cours de cette période, 'agent concerné peut étre astreint a suivre des sessions de
formation de base ou spécialisée.
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ARTICLE 71 : Le personnel stagiaire ne peut, en cette qualité, occuper les positions de :
e disponibilité;
e congé sans solde ;

e détachement.

ARTICLE 72 :

Sous réserve des dispositions du présent statut, le personnel administratif et technique
stagiaire est régi, en ce qui concerne les conditions de sa titularisation et les régimes de
congé et de discipline, par les dispositions législatives et réglementaires applicables aux
fonctionnaires de I'Etat.

ARTICLE 73 :
Le stagiaire est affilié au régime de retraite applicable au personnel de I'lRCAM.

ARTICLE 74: Le personnel stagiaire ne peut étre ni électeur niéligible pour la représentation
du personnel au sein de la commission administrative instituée par le réglement intérieur
de I''RCAM et prévue a l'article 57 ci-dessus.

Chapitre 2

PERSONNEL DETACHE AUPRES DE LIRCAM
ET PERSONNEL MIS A DISPOSITION

ARTICLE 75 : Le personnel des administrations publiques et établissements publics
détaché aupreés de I''RCAM est pris en charge sur la base d'une décision du Recteur.

Acetitre, la situation conférée a l'intéressé doit correspondre a sa situation statutaire dans
sonadministrationd’origine.

ARTICLE 76 : La rémunération servie au personnel en service détaché auprés de
I'IRCAM, est celle percue par le personnel de I''RCAM conformément a I'article 20 sus-visé
en tenant compte de la situation statutaire de l'intéressé dans son cadre d'origine.

ARTICLE 77 : Des experts et des spécialistes peuvent étre mis a la disposition de
I'IRCAM par les établissements d'enseignement et de recherche relevant du secteur public
conformément a I'article 16 du dahir n°1-01-299 du 29 rajab 1422 (17 octobre 2001) sus-viseg,
pour une durée déterminée dans le cadre de conventions de coopération entre I'institut
et ces établissements.
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ARTICLE 78 : Le personnel mis a la disposition de I''RCAM en vertu de l'article précédent
est soumis a l'autorité du Recteur. Il demeure régi, en ce qui concerne sa situation
statutaire, par les dispositions qui lui sont appliquées. Il continue d'étre rémunéré par son
administration d'origine tout en bénéficiant de ses droits a I'avancement et a la retraite.

ARTICLE 79 : Ensusdelarémunération servie par I'administration d'origine, le personnel
mis a la disposition de I'lRCAM percoit un complément de salaire, pour la période allant du
ler juillet au 31 décembre 2002, au méme titre que le personnel de I'lRCAM, tel que prévu
al'article 21 ci-dessus.

Il bénéficie également des mémes indemnités et primes servies au personnel de I'RCAM,
telles qu'elles sont fixées par le présent statut.

Chapitre 3
PERSONNEL CONTRACTUEL

ARTICLE 80 : 'IRCAM peut procéder, autant que de besoin et pour une période
déterminéed'unedurée maximumd'uneannée, aurecrutementdesexpertsetspécialistes
justifiant d'une formation ou d'une expérience professionnelle intéressant l'activité de
I'lnstitut, et ce dans le cadre d'un contrat de droit commun conclu entre l'intéressé et
le Recteur de I'lRCAM précisant les conditions d'emploi, la nature des prestations et les
modalités de rémunération ou d'indemnisation.

Toutefois, le contrat conclu devient un contrat a durée indéterminée lorsqu'il est maintenu
au-dela de sa durée, en conformité avec les dispositions du Code de Travail.

Le personnel contractuel recruté conformément aux dispositions du présent article est
dispensé de la condition d’age requise pour le personnel statutaire.
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Titre IV
DU PERSONNEL CHERCHEUR

Chapitre Premier
PERSONNEL TITULAIRE ET STAGIAIRE

ARTICLE 81 : Sous réserve des dispositions du présent statut, les cadres chercheurs de
I'IRCAM, tels qu'ils sont définis a l'article 4 ci-dessus, sont assimilés, en ce qui concerne leur
situation statutaire, aux enseignants chercheurs de I'enseignement supérieur régis par le
décret n° 2-96-793 du 11 chaoual 1417 (19 février 1997) ;

A ce titre, les cadres de directeurs de recherche, de chercheurs habilités et de chercheurs
assistants sont assimilés respectivement aux cadres de professeurs de I'enseignement
supérieur, de professeurs habilités et de professeurs assistants.

Les chercheurs bénéficient de I'avancement de grade a grade au méme titre que les
enseignants chercheurs sans toutefois tenir compte de la condition de contingent des
postes budgétaires fixé pour chaque cadre.

ARTICLE 82 : Toute modification intervenue ultérieurement & la date d'entrée en
vigueur du présent statut dans la situation des enseignants chercheurs de l'enseignement
supérieur en vertu des décrets n° 2-96-793 du 11 chaoual 1417 (19 février 1997), n° 2-96-804
du 11 chaoual 1417 (19 février 1997) et N° 2-90-922 du 7 kaada 1413 (29 avril 1993) précités,
notamment en matiere de grille indiciaire, des rythmes d'avancement et de régime
indemnitaire sera applicable systématiquement au personnel chercheur de I'RCAM.

ARTICLE 83 : Les fonctions de chercheur comportent des activités de recherche et
d'encadrement. Elles sont assumées a temps plein dans leurs centres d'affectation
relevant de I'RCAM.

Les chercheurs ne peuvent exercer d'activités d'enseignement, de recherche et/ou
d'encadrement a l'extérieur de I''RCAM gu’apres autorisation écrite du recteur et avis du
directeur du centre dont ils relevent et pour des périodes déterminées.

lls ne peuvent exercer, a titre professionnel, une activité privée lucrative de quelque nature
que ce soit.

ARTICLE 84 : Conformément aux dispositions de I'article 21 du réglement intérieur de
I'lRCAM, les chercheurs sont chargés de :

e participer a I'élaboration des programmes de recherche, d'encadrement, d'étude
et de formation, et en assurer I'exécution ;
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e accomplir toute mission de recherche, dencadrement, d'expertise, de
représentation ou de coordination tant a l'intérieur qu'a l'extérieur de l'Institut ;

e présenter un rapport trimestriel détaillé sur leurs activités de recherche;

e participer a l'organisation et la répartition des activités de recherche au sein de
leur unité d'études et de recherche ou au sein de groupes de recherche ;

e procéder a I'évaluation des résultats des recherches et études effectuées, et
participer aux jurys et commissions institués a cet effet ;

e participer a I'encadrement, a la formation et la formation continue des cadres de
I''RCAM et a la diffusion de la culture et de I'information scientifique en matiere de
langue et culture amazighes;

e contribuer a l'organisation de stages, de collogues, de séminaires et de conférences;

e participer a 'encadrement des travaux de terrain.

Les activités prévues au présent article sont effectuées sous l'autorité des directeurs de
centre en collaboration avec les coordonnateurs des unités d'études et de recherche (UER).

ARTICLE 85 : Les services hebdomadaires d’études et de recherche des chercheurs
sont fixés a 30 heures.

Les modalités d'application du précédent alinéa sont fixées par le recteur.

La répartition des services d'études et de recherche est arrétée par le directeur du centre
d'affectation sur proposition des coordonnateurs des unités d'études et de recherche.

ARTICLE 86 : Les chercheurs ayant exercé pendant sept semestres consécutifs leurs
fonctions bénéficient, dans la mesure compatible avec l'intérét du service, d'un congé de
recherche, de perfectionnement, de recyclage ou de stage d'un semestre.

Les bénéficiaires du congé de recherche, de perfectionnement, de recyclage ou de stage
conservent la totalité de leurs émoluments correspondant a leur grade ainsi que leurs
droits a 'avancement et a la retraite.

ARTICLE 87 : 'accés aux cadres chercheurs est ouvert aux candidats agés de 40 ans
au plus au ler janvier de I'année en cours. Cette derniere limite d'age pourra étre prorogée
d'une durée égale a celle des services valables ou validables pour la retraite sans qu'elle
puisse étre reportée au-dela de 45 ans.

Toutefois, cette derniére limite d'age n'est pas opposable aux candidats fonctionnaires
conformément aux dispositions du décret N° 2-92-231 du 7 Kaada 1413 (29 Avril 1993) sus-
visé.

ARTICLE 88 : La nomination dans un cadre de chercheur, intervenue pour la premiére
fois a la suite d'un concours, est prononcée directement par le recteur.

La titularisation et I'avancement d'échelon et de grade des chercheurs de I''RCAM sont
prononcés par décision du recteur sur proposition de la commission scientifique de

I'Institut.
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Chapitre 2
DES DIRECTEURS DE RECHERCHE

ARTICLE 89 : Les directeurs de recherche assurent la direction des travaux d'études et
de recherche, des enquétes, établissent les rapports et participent aux jurys d'examens, de
soutenance de travaux d’habilitation et de concours.

Conformément aux dispositions du reglement intérieur de I'Institut, les directeurs de
centre sont nommeés par le recteur parmi les directeurs de recherche.

Les directeurs de recherche ont la priorité sur les chercheurs habilités pour assurer la
coordination des unités d'études et de recherche (UER).

ARTICLE 90 : Les directeurs de recherche sont recrutés dans les centres de I'Institut,
dans la limite des postes budgétaires a pourvoir, par voie de concours ouvert aux
chercheurs habilités en exercice a I''RCAM, justifiant de I'nabilitation de recherche et ayant
exercé pendant quatre années au Mmoins en cette qualité.

Les modalités d'organisation du concours prévu a l'alinéa ci-dessus sont fixées par décision
du recteur.

Toutefois, les chercheurs habilités titulaires d'un dipldme de doctorat d'Etat et remplissant
les conditions mentionnées au premier alinéa ci-dessus, sont nommeés directement dans
le cadre de directeurs de recherche, apres avis favorable de la commmission scientifique.

ARTICLE 91 : Les directeurs de recherche sont nommeés a un échelon doté d'un indice
égal ou a défaut immeédiatement supérieur a celui dont ils bénéficiaient dans leur ancien
cadre.

lls conservent I'ancienneté acquise dans leur échelon s'ils sont reclassés a un indice égal
ou si le bénéfice retiré de ce reclassement est inférieur a celui qu’ils auraient pu obtenir
par un avancement d'échelon dans leur ancien cadre. lls perdent leur ancienneté dans le
cas contraire.

ARTICLE 92 : 'avancement des directeurs de recherche a lieu de facon continue,
d'échelon a échelon et de grade a grade dans les mémes conditions applicables aux
enseignants chercheurs sous réserve des dispositions de l'article 81 ci-dessus.

En ce qui concerne I'avancement de grade, les candidats concernés doivent déposer un
dossier aupres du recteur et du directeur du centre dont ils relevent aux lieu et date fixés
chague année a cet effet.

Les dossiers des candidats sont présentés sous forme de rapports d'activités détaillés et
appuyés de toutes les pieces et documents justificatifs.

Les rapports d'activités ci-dessus portent sur les travaux d'études et de recherche réalisés
et éventuellement publiés a titre individuel ou collectif, la contribution au rayonnement
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national et international de I'lnstitut et toute autre activité professionnelle en rapport avec
la vocation de l'Institut.

Les rapports d'activités sont soumis a la commission scientifique de I'Institut qui, apres leur
examen, dresse par ordre de mérite les listes correspondant aux rythmes d'avancement.

Chapitre 3
DES CHERCHEURS HABILITES

ARTICLE 93 : Les chercheurs habilités assurent leur service en collaboration avec les
directeurs de recherche.

lls ont la priorité sur les chercheurs-assistants a assurer la coordination des unités d'études
et de recherche.

lls assurent la direction des travaux d'étude et de recherche et participent aux jurys de
concours, d'examens et de soutenance de travaux d'habilitation de recherche.

ARTICLE 94 : Les chercheurs habilités sont recrutés directement sur titre parmi les
chercheurs-assistants justifiant de I'habilitation de recherche visée a l'article 100 ci-
dessous, titulaires du doctorat et ayant atteint le ler échelon au moins du grade B de
chercheur-assistant.

ARTICLE 95 : 'avancement des chercheurs habilités seffectue d'échelon & échelon et
de grade a grade dans les conditions fixées a l'alinéa 2 de l'article 88 ci-dessus.

Chapitre 4
DES CHERCHEURS-ASSISTANTS

ARTICLE 96 : Les chercheurs assistants assurent leur service sous la direction et la
supervision des directeurs de recherche et des chercheurs habilités. lls participent, en
outre, aux missions prévues aux articles 8let 82 ci-dessus.

ARTICLE 97 : Les chercheurs-assistants sont recrutés, par voie de concours ouvert,
dans chaque centre de recherche concerné, aux candidats titulaires du doctorat ou de
tout autre dipldbme reconnu équivalent.

Les modalités d'organisation du concours de recrutement des chercheurs-assistants sont
fixées par décision du recteur.
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ARTICLE 98 : Les candidats recus au concours sont nommeés chercheurs-assistants au
premier échelon du grade A et effectuent en cette qualité un stage de deux ans a l'issue
duquel ils peuvent étre titularisés au 2° échelon du grade.

Les chercheurs-assistants qui, a l'issue de leur période de stage, ne sont pas proposeés pour
la titularisation sont soit licenciés soit réintégrés dans leur cadre d'origine dans le cas des
détachés ou des mis a disposition.

ARTICLE 99 : 'avancement des chercheurs-assistants s'effectue d'échelon a échelon
et de grade a grade dans les conditions fixées a l'alinéa 2 de I'article 91 ci-dessus.

Chapitre 5
DE LHABILITATION DE RECHERCHE

ARTICLE 100 : l'habilitation de recherche est la reconnaissance par un jury des
aptitudes scientifigues d'un candidat a concevoir, diriger, coordonner et réaliser des
activités de recherche.

Elle consiste en I'évaluation par un jury des activités et travaux scientifiques du candidat
dans les conditions fixées ci-dessous.

ARTICLE 101 : 'habilitation de recherche est organisée chaque année par l'Institut au
jour et lieu fixés par le recteur.

ARTICLE 102 : Le candidat a I'habilitation de recherche doit étre chercheur-assistant
ayant atteint le ler échelon au moins du grade B et justifier du doctorat et de travaux de
recherche.

ARTICLE 103 : Le dossier de candidature est constitué :

e d'une demande adressée au recteur ;
e de la thése de doctorat ;

e des travaux de recherche réalisés a titre individuel ou collectif (articles, ouvrages,
monographies, etc.);

e de tous documents attestant de la compétence du candidat en matiére de
recherche et d'expérience dans la conception et l'exécution des travaux de
recherche & I'échelon national et/ou international.

Hormis la demande de candidature, toutes les pieces et documents mentionnés ci-dessus
sont fournis en cing exemplaires.
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ARTICLE 104 : l'autorisation de présenter les travaux en vue de I'habilitation de
recherche est accordée par le recteur.

A cet effet, sur proposition du directeur du centre concerné, le recteur confie le dossier
de candidature pour étude a trois rapporteurs de la spécialité. Deux doivent étre des
directeurs de recherche a l'Institut. Un rapporteur doit étre extérieur a I'Institut et étre
expert reconnu dans le domaine.

Les rapporteurs adressent au recteur dans un délai d'un mois leur rapport motive sur la
valeur du dossier scientifique du candidat.

L'autorisation de présenter les travaux est accordée lorsque les rapports sont favorables.
Elle fait 'objet d'une convocation des candidats retenus pour un entretien avec le jury
d'habilitation de recherche.

ARTICLE 105 : Le jury d’habilitation de recherche est composé de trois membres, tous
directeurs de recherche ou équivalents. Deux memlbres sont choisis parmi les spécialistes
de I'Institut. L'autre membre doit étre extérieur.

Les membres du jury ainsi que son président sont désignés par le recteur sur proposition
du directeur du centre concerné.

Le jury peut s'adjoindre, a la demande de son président, une personnalité non académique
reconnue compétente dans la spécialité du candidat, avec voix consultative.

ARTICLE 106 : Le candidat fait devant le jury un exposé sur 'ensemble de ses travaux.
Cet exposé donne lieu a une discussion avec le jury.

Le jury évalue les travaux du candidat, apprécie sa capacité a concevoir et a diriger des
activités de recherche et statue sur I'habilitation de recherche.

La décision du jury fait 'objet d'un rapport motivé, diment signé par ses membres et
adressé au recteur.

Sur la base du rapport favorable du jury, ce dernier prononce I'admission du candidat a
I'habilitation de recherche. Le recteur la publie dans l'enceinte de I'Institut et en délivre
une attestation.

Chapitre 6

CORPS DES CHARGES DE RECHERCHE
ET AUXILIAIRES DE RECHERCHE

ARTICLE 107 : Les chargés de recherche sont nommés par le recteur, sur
recommandationcirconstanciéed'une commission scientifiquedel'lnstitutetapprobation
de son conseil d'administration, parmi des personnalités nationales ne justifiant pas de




&K

2

Textes organisationels de I'institut Royal de la Culture Amazighe

titres universitaires requis pour le grade de chercheur-assistant mais ayant apporté une
contribution significative et reconnue dans I'un des domaines relevant des missions
assignées a l'lnstitut.

ARTICLE 108 : Les chargés de recherche sont nommeés sur la base d'un dossier de
candidature mettant notamment en évidence les capacités du candidat, ses centres
d'intérét et sa contribution a I'un des domaines relevant des missions assignées a I'lRCAM.

A la demande du recteur, la commission scientifique de l'Institut peut examiner les
candidatures, organiser un entretien avec les candidats et transmettre son avis au
recteur. Ce dernier soumet les candidatures pressenties au Conseil d'administration pour
approbation.

ARTICLE 109 : Les modalités d'évaluation de la contribution du candidat au grade de
chargé de recherche mentionné aux articles 107 et 108 ci-dessus sont fixées par décision
du conseil d'administration de I'Institut sur proposition du recteur.

ARTICLE T10 : Les chargés de recherche assurent leur service sous la direction et la
supervision des directeurs de recherche et des chercheurs habilités.

ARTICLE 111 : Le cadre des chargés de recherche comporte trois grades: A, B et C dotés
des échelons et indices suivants:

GRADE A - INDICES GRADE B - INDICES GRADE C - INDICES

1" échelon ... 336 1" échelon ... 509 1¢ échelon ... 746
2¢me échelon ... 369 2¢me échelon .....542 2¢me échelon ... 779
3eme échelon ... 403 3eme échelon .....574 3eme échelon ........ 812
4eme échelon ........ 436 4eme échelon .....606 4eme échelon ....... 840
5eme échelon ... 472 5eme échelon .....639

6eme échelon........ 704

ARTICLE 112 : Les chargés de recherche sont nommés au premier échelon du grade A
et effectuent en cette qualité un stage d’'un an a l'issue duquel ils peuvent étre titularisés
au 2éme échelon du grade.

Les chargés de recherche qui, a l'issue de leur période de stage, ne sont pas pProposes
pour la titularisation sont soit licenciés soit réintégrés dans leur cadre d'origine en cas de
détachement ou de mise a disposition.

ARTICLE T3 : L'avancement des chargés de recherche s'effectue d'échelon a échelon
et de grade a grade dans les conditions fixées a 'alinéa 2 de l'article 91 ci-dessus.
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ARTICLET14: L'IRCAM peut procéder, en casde besoin et pour une durée déterminée, au
recrutement « d'auxiliaires de recherche » justifiant d'une formation et d'une compétence
intéressant l'activité de l'lnstitut, et ce dans le cadre d'un contrat de droit commun conclu
entre l'intéresseé et le recteur de I''RCAM, et précisant les conditions d'emploi, la nature des
prestations et les modalités de rémunération ou d'indemnisation.

Le personnel contractuel recruté conformément aux dispositions du présent article est
dispensé de la condition d'age requise pour le personnel statutaire.

ARTICLE 115 : Les « auxiliaires de recherche » sont affectés, sur décision du recteur, aux
différents centres de recherche ou ils exercent leurs activités sous le contréle administratif
et la supervision scientifique des directeurs de centre. lls n'ont la priorité ni sur les chargés
de recherche ni sur les chercheurs- assistants a assurer la coordination et la direction des
travauxd'étudesetderecherche.
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TitreV
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Chapitre Premier
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 116 : Les fonctionnaires mis a la disposition de I'TRCAM avant la date du 31
octobre 2002 sont détachés dans les cadres de I''RCAM correspondant a leur cadre
d'origine et a leur situation statutaire ou a une situation similaire.

Dans les mémes conditions, ils peuvent étre intégrés et reversés, sur leur demande, dans
les cadres de I'lRCAM apres avis favorable de la commission administrative.

ARTICLE T17 : Sous réserve des dispositions de l'article 116 ci-dessus et aprés avis
favorable de la commission scientifique, les professeurs de l'enseignement supérieur,
les professeurs habilités et les professeurs-assistants, en fonction a I''RCAM a la date du
31 octobre 2002, sont reversés dans les cadres de directeur de recherche, de chercheur
habilité et de chercheur-assistant, respectivement, et ce dans les conditions ci-aprés.

ARTICLE T18 : Les professeurs de I'enseignement supérieur sont reversés, compte
tenu du grade, de I'échelon et de I'ancienneté dans I'échelon, dans le cadre de directeur
de recherche dans le grade comportant un échelon doté d'un indice égal a celui qu'ils
détiennent dans leur grade d'origine.

lls conservent dans leur nouveau grade lI'ancienneté acquise dans I'ancien échelon dans la
limite d'une durée de deux ans. Toutefois, si ce reversement a lieu au dernier échelon du
nouveau grade, le bénéfice de cette ancienneté est porté a 3 ans.

ARTICLE T19 : Les professeurs habilités sont reversés, compte tenu du grade, de
'échelon et de I'ancienneté dans I'échelon, dans le cadre des chercheurs habilités, dans
le grade comportant un échelon doté d'un indice égal a celui qu'ils détiennent dans leur
cadre d'origine.

lls conservent dans leur nouveau grade l'ancienneté acquise dans I'ancien échelon dans
les conditions prévues au 2éme alinéa de l'article 118 ci-dessus.

Les titulaires d'un Doctorat d'Etat ou d'un dipldéme reconnu équivalent sont reversés dans
le cadre de chercheur habilité dans les conditions prévues au ler et 2eme alinéa ci-dessus.
lls sont reclassés directement dans le cadre de directeur de recherche aprés avoir totalisé
guatre années d'exercice en cette qualité.
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ARTICLE 120 : Les professeurs-assistants sont reversés, compte tenu du grade, de
'’échelon et de I'ancienneté dans I'échelon, dans le cadre de chercheur-assistant, dans le
grade comportant un échelon doté d'un indice égal a celui gu'ils détiennent dans leur
cadre d'origine.

lls conservent dans leur nouveau grade l'ancienneté acquise dans I'ancien échelon dans
les conditions prévues a l'article 118 ci-dessus.

ARTICLE 121: Atitre transitoire et pendant une période d’'une année courante a compter
de |la date d'entrée en vigueur du présent statut, sont reversés, sur leur demande, dans le
cadre des chargés de recherche, les fonctionnaires mis a la disposition de I'RCAM avant le
31 octobre 2002, classés au moins a I'échelle de rémunération n°11 ou ayant une situation
équivalente et appartenant aux corps suivants:

e corps dencadrement et de contréle pédagogique et corps du personnel
enseignant, soumis aux dispositions du décret n°® 2-85-742, du 18 moharrem
1406 (4 octobre 1985) portant statut particulier des personnels du ministere de
'éducation nationale ;

e corps du personnel de musées et corps personnel denseignement artistique
soumis aux dispositions du décret n°® 2-90-922 du 7 kaada 1413 (29 avril 1993)
portant statut particulier du ministere des affaires culturelles,

Toutefois, les titulaires d'un doctorat ou d'un diplédme reconnu équivalent parmi ces
fonctionnaires, sont nommés chercheurs assistants dans les conditions fixées a l'article 97
- dessus.

Les fonctionnaires mentionnés aux alinéas précités sont nommeés a un échelon doté d'un
indice égal ou a défaut immeédiatement supérieur a celui dont ils bénéficiaient dans leur
cadre d'origine.

lls conservent I'ancienneté acquise dans leur échelon s'ils sont reclassés a un indice égal
ou si le bénéfice retiré de ce reclassement est inférieur a celui qu'ils auraient pu obtenir
par un avancement d'échelon dans leur ancien cadre. Ils perdent leur ancienneté dans le
cas contraire.

A
<
<<'>
<<0
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Chapitre 2
DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 122 : L'IRCAM peut mettre en place un fonds des ceuvres sociales destiné a
venir en aide a son personnel et a promouvoir toute action a caractere social a leur profit.

Une subvention destinée au budget des ceuvres sociales est inscrite annuellement au
budget de I'RCAM.

Les modalités de gestion et de fonctionnement du fonds des oeuvres sociales sont fixées
par décision du recteur de I'RCAM.

ARTICLE 123 : les sélections, recrutements, nominations, titularisations et nominations
dans les postes de responsabilité intervenues avant la date d’'entrée en vigueur du présent
statut sont validées.

ARTICLE 124 : Le présent statut entre en vigueur a compter de la date de son
approbation. Il peut étre modifié et complété conformément a la procédure définie a
I'article 7 du Dahir n°1.01.299 du 29 rajab 1422 (17 octobre 2001) portant création de I'RCAM.

Rabat, le 30 octobre 2013
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